附件1
部门（单位）整体绩效自评表

	部门（单位）名称
	中国共产党永清县委员会党校

	联系人
	赵兴武
	联系电话
	0316-6621194

	评价时段
	2019年 1 月  1 日 至  2019年 12 月 31 日

	年度部门（单位）预算执行情况
	预算收入（万元）
	预算支出（万元）

	
	收入科目
	年初预算数 
	调整预算数
	决算数
	支出科目
	年初预算数
	调整预算数
	决算数 

	
	财政拨款收入
	372.93
	326.53
	326.53
	人员经费
	339.21
	286.91
	286.91

	
	上级补助收入
	
	
	
	日常公用经费
	22.26
	23.95
	23.95

	
	事业收入
	
	
	
	专项公用支出
	
	
	

	
	经营收入
	
	
	
	专项项目支出
	11.46
	19.31
	19.31

	
	附属单位上缴收入
	

	
	
	——
	
	
	

	
	其他收入
	
	
	
	——
	
	
	

	
	本年收入合计
	372.93
	326.53
	326.53
	本年支出合计
	372.93
	330.17
	330.17

	年度主要任务
	重点工作任务名称
	重点工作任务完成情况
	拟对应安排的重点项目  
	项目完成情况
	预算数
（万元）
	其中：财政拨款
	执行数
（万元）
	其中：财政拨款

	
	干部培训
	完成全县最后一期村街“两委”干部轮训；完成党组工作条例培训班及不忘初心、牢记使命专题培训班，提高党员干部理论水平和工作能力。
	党校培训经费
	邀请市委党校、组织部、县纪委、政法委、农工部等部门组成专家讲师团，开展新任村街“两委”干部轮训，党组工作条例培训及不忘初心、牢记使命专项培训，共计培训党员干部2000人次。
	12.85
	12.85
	12.85
	12.85

	
	理论研究
	完成《理论·调研·提升》期刊刊发工作，为领导决策提供智力支持
	党校创办刊物经费
	共完成《理论·调研·提升》期刊4期，按季度如期完成，共12个课题，共计8万余字，发行2000余册。
	6.4
	6.4
	6.4
	6.4

	
	退役军人优抚对象慰问
	完成退役军人慰问工作。
	党校退役军人优抚对象慰问经费
	8月上旬完成退役军人3人共计600元慰问金发放。
	0.06
	0.06
	0.06
	0.06

	
	金额合计
	19.31
	19.31
	19.31
	19.31


	一级
指标
	二级
指标
	三级

指标
	目标值
	自评

实际值
	权重
	数据来源
	指标解释*
	评分规则*
	自评得分

	部门管理（40分）
	资金
投入
	预算完成率 
	≥95%
	100%
	4
	部门决算报表
	预算完成率=（预算完成数/调整预算数）×100%。
预算完成数为决算报表中本年支出决算数，调整预算数为决算报表中的本年支出调整预算数。
	1.预算完成率大于或等于95%的，得满分；

2.预算完成率小于或等于85%的，得0分；

3.预算完成率在85%—95%之间的，在0分和满分之间计算确定：

得分=（实际值-85%）/10%*权重。
	4

	
	
	预算调整率
	0
	-12.4%
	4
	部门决算报表
	预算调整率=（预算调整数/年初预算数）×100%。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
	1.预算调整率等于0的，得满分；

2.预算调整率增幅或降幅大于等于5%的，得0分；

3.预算调整率在0—5%之间的，在0分和满分之间计算确定：

得分=（5%-|实际值|）/5%*权重；|实际值|为实际值的绝对值。
	0

	
	
	支出进度率
	≥100%
	91.9%
	4
	预算管理一体化平台、部门决算报表
	支付进度率=（6月末实际支付进度/6月末序时支付进度）×1/6+（9月末实际支付进度/9月末序时支付进度）×1/6+（11月末实际支付进度/11月末序时支付进度）×1/6+（12月末实际支付进度/95%）×1/2。
实际支付进度是指部门（单位）在某一时点的支出预算执行总数与调整预算数的比率。6月末序时支付进度=6/12；9月末序时支付进度=9/12；11月末序时支付进度=11/12；12月末序时支付进度=95%。
考察资金范围=上年结转结余资金+2019年度预算资金
	1.支付进度率大于或等100%的，得满分；

2.支付进度率小于或等于60%的，不得分；

3.支付进度率在60%—100%之间的，在0分和满分之间计算确定：

得分=（实际值-60%）/40%*权重。
	3

	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	-10%
	4
	部门决算报表
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”支出总额-上年度“三公经费”支出总额）/上年度“三公经费”支出总额]×100%。
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4

	
	
	结转结余变动率
	≤0　
	-100%
	4
	部门决算报表
	结转结余变动率=（本年度累计结转结余资金总额-上年度累计结转结余资金总额）/上年度累计结转结余资金总额×100%。
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4

	部门管理（40分）
	财务

管理
	问题资金占比
	0
	0
	4
	审计报告或整改意见书中所列示金额
	问题资金占比=有问题资金额/部门支出决算数。
问题资金指审计、监督巡查、财政监督检查等工作中发现的问题资金。
	得分=（1-问题资金占比）*权重。 
	4

	
	采购
管理
	政府采购执行率
	≥95%
	无
	3
	预算文本、部门决算报表
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。
政府采购预算数为调整预算数；实际政府采购金额为年末决算报表中政府采购金额。
	1.政府采购执行率大于或等于95%的，得满分；

2.预算完成率小于或等于85%的，得0分；

3.预算完成率在85%—95%之间的，在0分和满分之间计算确定：

得分=（实际值-85%）/10%*权重。
	3

	
	资产
管理
	资产管理规范性
	规范　
	较规范
	4
	行政事业性国有资产月报系统、廊坊市资产信息管理系统、河北省公务用车信息化管理平台
	评价要点：
1.  按照资产管理要求，是否建章立制，并严格执行：资产配置、处置程序是否规范，标准是否合理，处置是否及时等；
2.  按会计制度要求，是否建立资产账目，实现与财务管理相结合；
3.  资产月报和年报是否按照时间要求，及时、准确、完整上报；
4.资产信息系统数据是否及时更新，实现动态管理；
5.公务用车是否按照“三化”要求,及时纳入“全省一张网”平台系统管理。
	一项未达标扣20%权重分，扣完为止。
	3.2

	
	人员
管理
	在职人员控制率
	≤100%
	75%
	1
	部门决算报表
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
	实际值小于等于100%得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	1

	
	信息
管理
	预决算信息公开性
	按规定公开
	按规定公开
	2
	财政部门工作布置文件
	评价要点：
1.是否按规定内容公开预决算信息；
2.是否按规定时限公开预决算信息。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	2

	
	
	绩效信息公开性
	按规定公开
	未公开
	2
	财政部门工作布置文件
	评价要点：
1.是否按规定内容公开2018年度专项项目自评结果；
2.是否按规定时限公开2018年度专项项目自评结果。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	0

	部门管理（40分）
	绩效
管理
	绩效目标审核通过率
	100%
	75%
	2
	一上阶段申报数据、预算文本
	绩效目标审核通过率=（审核通过安排预算的专项项目数/部门申报的专项项目数）×100%。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	0

	
	
	绩效自评覆盖率
	100%
	100%
	2
	财政部门工作布置文件
	绩效自评覆盖率=（部门开展2019年度专项项目自评的金额/2019年度全部专项项目金额）×100%。
	得分=绩效自评覆盖率*权重。 
	2

	部门产出（40分）
	数  量
	重点工作实际完成率
	100%
	100%
	15
	部门提供重点项目执行说明（包括本表上部分填列的重点项目完成情况、质量达标情况、及时情况的佐证材料）
	重点工作实际完成率=（实际完成工作数/计划工作数）×100%。
	得分=重点工作实际完成率*权重 。
	15

	
	质  量
	重点工作质量达标率
	100%
	100%
	10
	
	重点工作质量达标率=（质量达标工作数/实际工作数）×100%。
	得分=重点工作质量达标率*权重。
	10

	
	时　效
	重点工作完成及时率
	100%
	100%
	10
	
	重点工作完成及时率=（及时完成工作数/计划完成工作数）×100%。
	得分=重点工作完成及时率*权重。 
	10

	
	成　本
	一般性支出压减率
	＞0
	1.24%
	5
	财政部门工作布置文件
	一般性支出压减情况按照财政部门工作要求进行计算。
	实际值达到目标值要求得满分，未达要求得0分。
	5

	部门效果（20分）
	社会

效益


	提高干部理论素养和工作能力有效性
	有效提高
	完成
	 3
	部门自行提供
	此三项指标为设置部门整体绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门整体绩效目标设立情况有选择地进行设置。除重点工作任务下对应的重点项目产生的效果外，还需关注部门的综合效果，与年度目标进行呼应。（所设指标个数不少于5个）
	一、定量指标评分规则：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高出指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定偏低造成的，按要按照偏离度适度扣减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

二、定性指标评分规则：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0（含）合理确定分值。
	3

	
	
	加强军政民团结有效性
	有效加强
	完成
	1
	
	
	
	1

	
	
	保障教学办公正常开展有效性
	正常开展
	完成
	2
	
	
	
	2

	
	
	提升办学治校能力有效性
	有效提升
	完成
	2
	
	
	
	2

	
	可持续影响
	管理与实施制度健全程度
	健全
	健全
	2
	
	
	
	2

	部门效果（20分）
	满意度
	学员满意度（%）
	≥90%
	95%
	10
	问卷调查
	社会公众或服务对象对部门整体工作效果的满意程度。（所设指标个数至少1个）
	1.满意度大于或等于90%的，得满分；

2.满意度小于或等于60%的，得0分；

3.满意度在60%—90%之间的，在0分和满分之间计算确定：

得分=（实际值-60%）/30%*权重
	10

	合　计
	100
	—
	—
	—
	90.2

	评价结论：
	优

	绩效指标完成的指标
	我部门预算完成率100%，资产管理比较规范，人员配置较好，绩效管理目标自评率100%，重点工作完成率、质量达标率、及时率均为100%；一般性支出压减率1.24%;服务对象满意度95%；重点完成了新任村街两委干部培训、党组工作条例培训及不忘初心、牢记使命专项培训，全年共计培训党员干部2000人次，通过培训有效提高了广大党员干部的理论素养和工作能力；完成《理论·调研·提升》期刊4期，发行2000余册，有力提升了领导干部的理论水平和工作能力水平；完成3名退役军人慰问工作，有效加强军政民团结。通过工作开展，保障教学办公能力水平有效提升。

	超标完成和尚未完成的绩效指标与目标值偏差程度
	1、预算调整率-12.4%；2、支出进度率91.9%，偏差8.1%；3、资产处置不及时；4、绩效信息2018年度专项项目自评结果未公开；5、绩效目标审核通过率75%，偏差25%。


	超标完成和尚未完成的绩效指标原因说明
	1、财政批复人员经费预留资金多以及年内养老保险费率下降、有人员退休等，致使预算调减12.4%；2、支出进度较慢，主要是目标绩效管理奖、精神文明奖、年终奖等年底发放以及刊物印刷费按实际支付情况进行。3、我单位资产系统现有公务用车2辆，其中公车改革2018年调拨车辆1辆，原有1辆报废手续未完成，已移交财政局国资股正在处理当中。4、未要求公开。5、因申报项目谋划不周全，且财力紧张，一上阶段上报4个项目，审核批复3个。

	改进措施
	1.对部门预算编制、预算执行与部门决算等的措施
	从大局出发，结合我县财力，科学合理编制预算执行计划和项目申报，减少不必要的项目申报，细致做好人员经费测算，同时做细项目实施计划，严格支出进度控制。同时提前谋划安排重点工作，抓紧工作进度，确保支出进度。

	
	2.对制度完善、人员管理、资产配置等的措施
	进一步完善财务管理制度、资产管理制度以及内部控制制度，及时处置管理资产，提高财务管理的科学性、规范性。

	
	3.其他措施
	强化绩效管理意识，严格按照规定完成项目绩效自评、公开以及反馈应用工作。坚持厉行节约思想，严控日常公用经费支出，提高资金使用效益。

	填表要求：

1、年度部门（单位）预算执行情况按年度部门决算报表所列数据填写。

2、重点工作任务对应安排的重点项目部分，重点项目选择标准：单个项目资金额为150万元以上，重点项目合计资金占全

部专项资金金额60%以上，个数要求为专项项目总数占30%以上。（包含部门系统账号001的项目）

3、部门产出部分和部门效果部分的各项指标为必须考虑的要素，可根据部门职责、全市发展重点工作设置，应主要围绕重点项目的产出效果情况来确定核心业务指标。同时，部门效益指标部分除重点工作任务下对应的重点项目产生的效果外，还需关注部门的综合效果，与年度目标进行呼应。（所设指标个数不少于5个）

4、整体绩效评价结果（绩效评级）划分为四个等次，“优”等次：90分（含）—100分、“良”等次：80分（含）—90

分、“中”等次：60分（含）—80分、“差”等次：60分以下。


