永清县城市管理综合行政执法局

信息公开制度

第一章 总则
第一条　为规范永清县综合行政执法局（下称“本局”）政府信息公开工作，方便公众获取本局政府信息公开的信息，保障公众对司法行政工作的参与和监督，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》的要求，结合本局实际，特制定本制度。

第二条　本办法适用于本局在履行综合执法职能、提供公共服务过程中的各项相关活动。

第三条　本办法所称的“政府信息公开”，是指本局在依法履行综合执法职能和提供公共服务过程中，依据法律、法规规定，向管理和服务对象以及社会公众公开政府信息，并接受监督的活动。

第四条　政府信息公开对象为公民、法人和其他组织。

第五条　政府信息公开实行主动公开和依申请公开。

第二章　政府信息公开工作的组织机构

第六条　本局政府信息公开工作在局政府信息公开工作领导小组的领导下组织实施。

第七条　局政府信息公开领导小组的主要职责是：根据县政府的有关要求，研究部署、指导协调我局政府信息公开工作；拟定我局政府信息公开工作计划；建立健全政府信息公开的规章制度；研究解决政府信息公开工作中的重大问题；对政府信息公开工作进行监督检查。

第八条　政府信息公开领导小组下设办公室。政府信息公开领导小组办公室成员由机关各科室、局属单位的负责人组成。政府信息公开日常管理与协调工作由局办公室牵头。主要职责是：具体承办政府信息公开事宜；维护和更新办公开的政府信息；组织编制办政府信息公开指南、政府信息公开目录和政府信息公开工作年度报告；对拟公开的政府信息进行保密审查；督促、检查领导小组决定事项的落实情况；加强部门之间的协调配合，创新政务公开方式；及时总结经验，不断提高政府信息公开的质量和水平。

第九条　政府信息公开工作所需经费纳入半年度预算。

第三章　政府信息公开工作的原则

第十条　依法公开。依照国家法律、法规和有关政策规定，涉及公民、法人或者其他组织切身利益的；需要社会公众广泛知晓或者参与的；反映本行政机关机构设置、职能、办事程序等情况的；其它依照国家法律、法规和有关政策规定应当主动公开的。

第十一条　及时公开。各科室、执法队应当及时准确地公布政府信息公开事项的相关信息，便于服务对象以及社会公众能够迅速、准确地了解本局政府信息公开事项。

第十二条　规范公开。各科室、执法队政府信息公开事项的办理条件、依据、程序、时限、结果（可以公开的），以及承办单位和投诉渠道，对外发布。

第十三条　实效便民。政府信息公开，应从实际出发，突出重点，循序渐进，讲求实效，不搞形式主义；要方便群众办事；便于群众知情，利于公众监督。

第十四条　加强保密。严格遵守《中华人民共和国保守国家秘密法》的规定，涉及国家秘密的事项和内容一律不得公开。

第四章　主动公开的政府信息范围和程序
第十五条　主动公开的政府信息

（一）本局职能、机构设置、领导成员和办属单位、联系方式及调整、变动情况等；

（二）城市管理工作的方针、政策和规划；

（三）有关法律、法规规章和规范性文件；

（四）行政许可审批事项（办事指南）；

（五）主要业务情况；

（六）重大突发事件及其处理；

（七）负责政府信息公开工作的机构名称、办公地址、办公时间、联系方式、电子信箱；

（八）法律、法规、规章规定应当公开的其他政务事项。

第十六条　不公开的政府信息

（一）涉及国家秘密的；

（二）涉及商业秘密、个人隐私的；

（三）危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定的；

（四）正在调查、讨论、审议、处理过程中的信息；

（五）其它法律、法规规定不得公开的信息。

第十七条　政府信息公开渠道

（一）永清县人民政府信息公开发布平台；

（二）报刊、广播、电视等新闻媒体；

（三）工作简报；

（四）政务微博。

第十八条　本办法规定以外需要公开事项的程序

（一）政府信息公开事项的确定

1.各科室、执法队将形成或变更的政府信息公开事项，由各分管领导审定，并在5个工作日之内，提交到办公室，内容包括：公开事项的名称、服务对象、办理依据、办理程序、办理时限、投诉渠道、公布形式等；

2.办公室依照有关保密规定对拟公开事项的相关政府信息进行保密审查；

3.办公室初审后提出初步意见呈报局政府信息公开领导小组审定。

（二）政府信息公开事项的发布

经局政府信息公开工作领导小组或局班子会议审定后的政府信息公开事项的相关信息，由办公室于3个工作日之内对外发布。

第五章　政府信息公开的监督考评
第十九条　对局各科室、执法队政府信息公开工作实行日常考评和年度考评相结合的制度，年度考评结果纳入各科室和局属各单位年终考核。局政府信息公开领导小组负责对各科室、执法队政府信息公开工作进行年度考评。考评情况通过一定渠道予以通报。

第二十条　公民、法人和其他组织认为本局不依法履行主动公开政府信息义务的，可以依法向县纪检监察机关投诉。

第二十一条　本局及其工作人员隐瞒或者提供虚假的政务信息，给公民、法人和其他组织造成经济损失的，应当依法赔偿。

第二十二条局各科室及其工作人员违反本规定，有下列情形之一的，由纪检组责令改正；情节严重的，按照管理权限对其主要负责人和直接责任人员依纪给予处理：

（一）不履行政府信息公开义务、不及时更新公开内容的；

（二）对符合法定要求的申请人，隐瞒或者不提供应当公开的政府信息的；

（三）不提供政府信息公开服务指南的。

公民、法人和其他组织发现与自身相关的信息记录不准确、不完整或不适时，可以提出补充或更正建议，有关科室或单位应当及时予以更改。

第二十三条　公民、法人和其他组织发现本局工作人员在政府信息公开工作中违反本制度规定，有权向法制股投诉。法制股接到投诉后要及时调查处理，并向投诉人反馈处理结果。

第二十四条　在政府信息公开工作中出现重大失职或违纪违法问题，按相关法律、法规处理。

第二十五条　本制度发布之日起开始施行。 

