
事中事后监督管理制度

一、对全县基本医疗保险定点医疗机构的监督检查

单位：永清县人力资源和社会保障局

（一）监督检查对象

全县基本医疗保险定点医疗机构

（二）监督检查内容

1、卫生行政部门颁发的执业许可证、营业执照、药品监督管理情况证明材料、物价部门监督检查合格证明材料、相关历史违规记录；

2、定点医疗机构执行法律法规、医保政策以及执行医疗保险服务协议情况。

（三）监督检查方式

与相关部门核实情况；进行违规记录调查；实地核查；接受社会举报监督。

（四）监督检查措施

1、委托审计事务所等社会中介机构对定点医疗机构专项审计，重点审计药品和材料的“进、销、存”，防止串换、以次充好等情况发生；

2、采取电话、现场等方式核实；

3、向医保经办机构调阅2年内违规记录；

4、与卫生、药监、物价等部门核实相关违规情况。

（五）监督检查程序

1、对定点医疗机构提供的相关材料进行核实；

2、进行违规记录调查；

3、对执行医保政策、法律法规情况进行实地现场核查。

（六）监督检查处理

对违反《中华人民共和国社会保险法》、《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》（国发〔1998〕44号）、《关于印发城镇职工基本医疗保险定点医疗机构管理暂行办法的通知》（劳社部发〔1999〕14号）相关规定的定点医疗机构，处罚款、责令限期整改、暂停或取消定点资格处理。

二、对全县基本医疗保险定点零售药店的监督检查
单位：永清县人力资源和社会保障局

（一）监督检查对象

全县基本医疗保险定点零售药店

（二）监督检查内容

1、药品监督部门颁发的执业许可证、营业执照、药师以上药学技术人员的职称证明、药品监督管理情况证明材料、物价部门监督检查合格证明材料、相关历史违规记录；

2、定点零售药店执行法律法规、医保政策以及执行医疗保险服务协议情况。

（三）监督检查方式

与相关部门核实情况；进行违规记录调查；实地核查；接受社会举报监督。

（四）监督检查措施

1、委托审计事务所等社会中介机构对定点医疗机构专项审计，重点审计药品和材料的“进、销、存”，防止串换、以次充好等情况发生；

2、采取电话、现场等方式核实；

3、向医保经办机构调阅2年内违规记录；

4、与卫生、药监、物价等部门核实相关违规情况。

（五）监督检查程序

1、对定点零售药店提供的相关材料进行核实；

2、进行违规记录调查；

3、对执行医保政策、法律法规情况进行实地现场核查。

（六）监督检查处理

对违反《中华人民共和国社会保险法》、《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》（国发〔1998〕44号）、《关于印发城镇职工基本医疗保险零售药店管理暂行办法的通知》（劳社部发〔1999〕16号）相关规定的定点零售药店，处罚款、责令限期整改、暂停或取消定点资格等处理。

三、规范行政处罚自由裁量权

单位：永清县人力资源和社会保障局

（一）监督检查对象

劳动保障监察机构

（二）监督检查内容

监督检查劳动保障监察机构执行《河北省人民政府关于建立行政裁量权基准制度的指导意见》（冀政〔2010〕152号）情况。

（三）监督检查方式

定期开展行政处罚案卷评查，查找行政处罚裁量权运用过程中的不足，不断提高劳动保障监察机构行政处罚案件的办理水平；鼓励媒体报道、群众投诉举报等社会监督，及时根据掌握的线索，对劳动保障监察机构适用行政处罚裁量权不当的情况开展监督检查。

   （四）监督检查措施

通过案卷评查、社会监督等形式，及时发现劳动保障监察机构在运用行政处罚裁量权过程中存在不当的，应当责令其改正。

（五）监督检查程序

1、查看行政处罚案卷；

2、实地监督检查。

（六）监督检查处理

根据具体情况可做如下处理：责令改正、通报、其他措施。
四、社会保险基金监督
    单位：永清县人力资源和社会保障局
    （一）监督检查对象
社会保险基金征缴、支付、管理、服务和投资运营
    （二）监督检查内容
1、社会保险相关部门。是否按规定存储、管理社会保险基金，有无违规开设银行账户、违反收支两条线规定、将不同险种基金混合建账及核算；是否按规定及时足额划转社会保险基金；有无隐匿、转移、侵占、挪用或贪污社会保险基金等行为；有无将社会保险基金用于平衡其他政府预算，兴建、改建办公场所，支付人员经费、运行费用、管理费用，或者违反法律、行政法规规定挪作其他用途。

2、社会保险经办机构。是否依规办理社会保险登记、核定社会保险缴费基数、费率和人数，是否按规定编制提供社会保险缴费清册，有无违规核销社会保险欠费行为；基金核算、管理是否符合财务会计制度和相关政策规定；是否及时依规审核社会保险待遇支出，有无通过修改数据材料骗取或协助他人骗取社会保险基金等行为；是否按时足额支付社会保险待遇、结算社会保险基金支出；有无隐匿、转移、侵占、挪用或贪污社会保险基金行为。

3、社会保险费征收机构。是否按时足额征收社会保险费并及时存入规定的基金专户，有无多征、少征或滞压现象；有无篡改缴费记录等社会保险数据行为或隐匿、丢失相关数据资料情况；有无隐匿、转移、侵占、挪用或贪污社会保险基金行为。

4、社会保险相关服务机构。定点医疗机构、定点零售药店、职业介绍、培训机构等，有无违反服务协议和相关合同、骗取或协助他人骗取社会保险基金的行为；投资运营机构是否按规定投资运营。

5、用人单位。是否按规定办理社会保险登记、申报缴费基数及参保人数；是否按时足额缴纳社会保险费；是否按时足额向参保人员或受益人发放社会保险待遇；有无骗取或协助他人骗取社会保险基金的问题；其他组织有无侵害社会保险基金的行为。

6、参保人员。是否按规定办理社会保险手续，有无谎报身份、伪造档案、出具虚假证明材料、隐瞒个人信息骗取参保资格或社会保险基金行为。
（三）监督检查方式
现场监督和非现场监督
（四）监督检查措施
1、完善社会保险基金监督举报投诉制度；

2、加强信息公开。

（五）监督检查程序

1、根据年度监督计划、实际工作需要制定监督方案。

2、报送主管局长审批。

3、检查被监督单位。

4、检查结束，写出监督报告。

5、报送主管局长审批。

6、送被监督单位征求意见后提出书面意见。

    7、社会保险基金监督检查后，将检查材料整理归档，妥善保管。

   （六）监督检查处理
不需要行政处理的，下达监督意见书；需要行政处理的，下达处理意见书，被监督单位接到处理意见书后应按要求进行整改，并将处理和整改结果报基金监督股，基金监督股负责督导检查处理意见的执行情况。
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